lecd

Semenrs d' avenir

Gencler, kadinlar ve korunmasiz yerinden edilmis niifus
icin istihdami1 desteklemek: Liibnan'dan 6grenilen

dersler 5
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« Maharat Li Loubnan »: proje sunumu
savunmasiz dusuk vasifl genclerin issizligi ile miicadele

S Amacimiz:

v" Genglerin is piyasasina girmelerine imkan tanityan mesleki ve kisisel becerilerle
donatilmasi

* Hedefimiz: 3
v" Okulu terk edenler ve savunmasiz gencler (miilteciler dahil), kadinlarin tegvik edilmesi
v 15 ila 25 yas arasi (saglik hizmetleri egitimleri icin 35)

v" Calismaya motive

¢ Elektrik, AC bakimu, tesisatcilik, saglik hizmetleri, konaklama sektoriinde Liibnan - .
genelinde uygulanan egitimler(4 bolge: Kuzey, Bekaa, Beyrut/Liibnan Dag1 & Giiney)

¢ Cok olumlu sonuclarla

v/ 2017'den 2019'a 1346 genc egitilmistir ve belge verilmistir

v' Bunlarin %48'i kadin, %31'i Suriyeli'dir

v 6 ay sonrasinda olumlu c¢ikis orani : %69 (%60'1 hala calismaktadir, %9'u 6grencidir)

v' %22'sinin sabit bir tam zamanli maasli igi vardir
.
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Proje uygulamasi icin belediyelerle isbirligi:
bazi1 basarili ortakliklar

" Projenin baslangicindan beri, IECD (Avrupa Isbirligi ve Kalkinma Enstitiisii) ekipleri proje uygulamasinin farkh
asamalarinda yardim isteyen belediyelerle tanisti.

v Farkindalik yaratmak, projenin gortiniirligtinii artirmak ve ige alim destegi
v" Egitimlerin yapilacagi siniflar icin bir oda veya merkez sunulmasi
v Yararlanicilarin ise yerlestirilmesi ve is firsatlar1 bulmalarina yardim

«" Bazi verimli ortakliklar
v' Kuzeyde Trablusgarp ve Halba; Bekaa'da Saadnayel, Majdel Anjar ve Mansura ile imzalanan 5 Mutabakat Zapti

v’ Trablusgarp: teknik egitimler i¢in bir merkez ve mezuniyet torenler icin bir yer sunan belediye ile uzun vadeli
ortaklik (2013 yilindan beri). Belediyenin bir tiyesi her zaman térenlerde bulunur

v Isbirligine daha yatkin olmalar1 bakimindan kirsal alanlardaki belediyeler ile daha kolay isbirligi
v' Egitimine ihtiyaci olan gencleri IECD'ye yonlendiren sosyal yardim programina ana destek

v' Egitim alanlar icin staj firsat1 sunan ve onlar1 bakim igleri i¢in s6zlesmeli ise alan belediyeler (6rnegin, belediye
binasinin Klima bakimi)

v" Aglar1 (network) sayesinde alandaki is firsatlarini1 tanimlamalarina yardimer olarak
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Bununla birlikte, baz1 glicliiklerle karsilagiimistir

" Belediyelerle igbirligi daha verimli olabilirdi. Katilimcilarin sayisi hala
distk

«" Ekipler bazen diistik isbirligi imkan1 bulabiliyor
v' Egitimlerin uygulanmasi icin hi¢bir yer yok ve maliyetli esya
dosenmesine ihtiyac var

v" Sosyal yardim programina yardim yok: belediyeler projeyi tesvik
etmeyi reddediyor

v" Bazi belediyeler miiltecilere reddederek sadece Liibnanllar icin
egitimler uygulamay1 kabul ediyor
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Belediyelere tavsiyeler

¢ Belediyelerden daha fazla isbirligi proje icin faydali olacaktir: sosyal yardim programina destek ve is
yerlestirmeye destege ihtiyac¢ vardir

* STK'lar ile iligkilerden sorumlu olacak belediyede Bir Odak Noktasinin tanimlanmasi1 faydali olabilir.
Boylelikle, belediyeler STK girisimlerini koordine etmede ve tamamlayici eylemleri tesvik etmede bir rol
oynayabilir.

* Belediyeler kendi savunmasiz (ev sahibi veya milteci) nitfuslarina dair izleme araglarina,
istatistiklere ve veritabanlarina sahip olmalidir, bu tir veriler MLL gibi projelerin uygulanmasinda
faydali olabilir. Belediyeler STK'lar ile paylasmak tizere potansiyel yararlanicilarin listesine sahip olabilir.

' Belediyeler ve MOSA merkezleri arasinda daha fazla isbirligi faydali olabilir. IECD bolgeye bagh
olarak biri veya diger ile ¢alisir, ancak hicbir isbirligi yoktur.

* Belediyelere topluluk gerilimlerini azaltma konusunda gorev diismektedir. Ev sahibi ve miilteci
niifuslar1 hedefleyen projeleri tesvik etmek kendi menfaatlerine olur, ¢linkii egitimlerde ikisini de iceren
bir hedef olmasi topluluklar arasindaki gerilimi azaltmaya yardimci olur.
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Yacd ilginiz igin tesekkiirler! (%) afp
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